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Om foretaget

Futur Pension

Vara l6sningar skapar de
basta forutsattningarna
for ett langsiktigt och
hallbart sparande
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Hallbarhetsforklaring

Vart uppdrag som forsakringsbolag och forvaltare av vara kunders
besparingar kraver bade ansvar och integritet. Det ar en del av var kultur.
Vi vill ocksa ta ansvar fér var omvarld och bidra till en hallbar utveckling.
Vi bidrar genom att:

1.

Bedriva var verksamhet pa ett hallbart satt. Vara kunder ska kunna
lita pa att vi tar hand om deras besparingar pa ett hallbart och ansvarsfullt
satt. Vart mal ar att bedriva verksamheten sa hallbart som mojligt och

att standigt forbattra oss. | vart dagliga arbete fokuserar vi sarskilt pa

tre omraden:

e God och jamlik arbetsmiljo
e Ansvarsfull radgivning till vara kunder
e Minimal miljopaverkan

Underlatta att det sparande vi forvaltar kan bidra till en hallbar
utveckling. Pa Futur Pension skapar vi attraktiva pensions- och sparldsningar
for vara kunder. Pengarna vi forvaltar investeras i en mangd olika tillgangar
runt om i varlden, med malet att vara kunders besparingar ska ha sa goda
mojligheter som mojligt att vaxa. Det kan i sin tur ocksa bidra till en hallbar
utveckling. Att besluta hur besparingarna ska investeras ar vara kunders
rattighet och ansvar, men sker ofta i samrad med Futur Pension eller

vara partners.

Genom att informera vara kunder om de potentiella hallbarhetseffekterna
deras investeringar kan ha, brukar deras beslut ocksa i hogre grad stodja
hallbar utveckling. Att tillsammans med vara partners aktivt arbeta for att
fler ska investera hallbart ar det framsta sattet vi pa Futur Pension har en
positiv inverkan pa var omvarld.
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Sammanfattning

“Vi har en
skyldighet att
utbilda och hjalpa
vara kunder att
gora bra och
valgrundade val”

Var roll som forsakringsbolag kraver ansvar och integritet,
och hdllbarhetsfragorna ar en sjalvklar och viktig del i detta.
Hallbarhetsarbetet ar en pagaende process och en naturlig del
av vart foretag och var kultur.
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Under 2021 hade vi stort fokus pa att utbilda vara
anstallda och férbattra var kundkommunikation inom
héllbarhet. Aven om vi har tagit viktiga steg under 2021
ar vi medvetna om att hallbarhet ar ett omrade som
kraver standigt larande, och vi ar medvetna om att vi
fortfarande ar i boérjan av den har viktiga resan.

Hallbarhet och forsakringar

Viforvaltar inga egna fonder, utan tillhandahaller en
plattform med externa fonder som vara kunder kan
valja mellan. For oss ar det viktigt att vara transparenta
och informera vara kunder. Under 2021 6kade vi antalet
kategorier att filtrera fonderna efter pa var plattform,
dar de mest hdllbara fonderna visas forst for att kunden
enklare ska kunna gora mer hallbara val.

Vi har aven lanserat en ny hdllbarhetssektion pa var webb
for 6kad transparens kring vart arbete. Eftersom vi tar
ansvar for att utbilda och hjélpa vara kunder att gora bra
och valgrundade val har vi:

e Ettstorturval av ESG-fonder, dar 84% av alla fonder
foljer artikel 8 eller 9.1

e Sakerstallt en hog grad av transparens och enkelhet
i valet, vilket lett till att 88% av den totala AuM (Unit
Linked) placerades i dessa fonder.

Pa grund av nya EU-regler har vi under 2021 efterféljt den
nya SFDR-férordningen och informerar nu alla vara kunder
om de nya reglerna och vilken artikel fonderna féljer.

Som forsakringsbolag ar arbetet mot penningtvatt (AML)
och for 6kad datasakerhet av hogsta prioritet for oss. Det ar
viktigt att vara kunder ska kanna sig trygga nar de placerar
sina investeringar hos oss. Under 2021 fortsatte vi att
bedriva utbildning inom IT-sdkerhet och AML for alla vara
anstallda och konsulter.

Vart interna hallbarhetsfokus

Under 2021 fortsatte vi att fokusera pa att minska vart
CO2e-avtryck genom att fortsatta att dverga till hybrid
eller elbilar i var bilflotta. Vi har digitaliserat fler utskick till
kunderna for att minska antalet brev som skickas med
vanlig post. Vi ska minska vart klimatavtryck i enlighet
med Parisavtalet och kommer att géra detta genom att
faststalla mal som godkants av Science Based Target
Initiative (SBTi), vilket ar ett arbete som vi inleder under
2022. For att utbilda organisationen och sakerstalla att
de som arbetar for Futur Pension har goda kunskaper
om hallbarhet certifierades alla vara anstallda den
digitala utbildningen “Hallbarhet i finansbranschen” och
certifieringen kommer att uppdateras en gang om aret.

Utbildningen ar ocksa
en del av var onboarding-process.

Vi har dven uppdaterat var hallbarhetspolicy och
uppférandekod for foretag, vilka tillgangliggjorts pa
var webbplats.

Vara ataganden

Under 2021 har vi fokuserat pa att identifiera initiativ
inom hallbarhet som vi vill engagera oss i. Vi har engagerat
oss i och undertecknat Global Compact, WEPs (Women
Empowerment Principles), Shelndex och Fossilfritt Sverige
for att tillsammans med vara kunder och partners bidra
till en hallbar utveckling. Som en del i engagemanget
anser vi att kunden bor ha fler hallbara fonder att valja
mellan, och hade darfor som mal for 2021 att minst 75%
av vara fonder skulle folja artikel 8 eller 9. Nar vi byter ut
en fond pa plattformen, eller valjer att inkludera en ny
fond, forsoker vi alltid se till att den bidrar till det malet.
Darmed nadde vi vart mal for 2021 och i slutet av aret
foljde 84% av vara fonder artikel 8 eller 9. For 2022 ar
malet att 87% av vara fonder ska uppfylla kraven.

Med vanliga halsningar,

Torgny Johansson, vd

1) Enligt EU-regleringar (SFDR) betecknas investeringar som har hallbarhet som ett av sina mal

eller med hallbarhet som huvudmal som artikel 8 respektive 9.
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Matt pa hallbarhet

Futur Pensions portfoljovergripande KPl:er

1 'BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Klimatatgarder

L

CO2e-intensitet ton/anstalld

. Scope 1 . Scope 2 Scope 3 Totala utslapp
245tC0O2e 114tCO2e
3,2
2,7
1,4
03 0,9
i 0,3
* "
2019 2020 2021

Eftersom Futur under 2020 flyttade in i ett nytt
kontor var utslappsomradet for inkopta varor
ovanligt hogt. Under 2021 har verksamheten
varit mindre beroende av inkdp av varor,

vilket resulteratildgre Scope 3-utslapp.
Utslappsomradet affarsresor har varit fortsatt
lagt under 2021 pa grund av coronapandemin,
men var nagot hogre jamfort med 2020.

GRI: 305-1a, 305-2a, 305-3a, 305-4a

5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet

g

Andel kvinnor i foretaget (%)

Ambition

Styrelse @) 0%

Absoluta tal: 0 av 5

Ledning () 38%

Absoluta tal: 3av 8

Anstallda o 48%

Absoluta tal: 43 av 90

Under 2021 skedde flera férandringar i ledningen
fér Futur. En ny vd tillsattes, ledningsgruppen
utdkades och antalet kvinnor i organisationen
Okade, framst tack vare nyrekryteringar. Andelen
kvinnor totalt sett ar balanserad, men framover
kommer vi fokusera pa att verka for en 6kad
jamstalldhet inom ledningsgrupp och styrelse.

GRI: 405-1(i)

o Personalomsattning

(OCHEKONOMISK

Tllw
|

Personalinitierad omsattning @ndel som slutat)

Andel av Andel av Andel av
arbetskraften arbetskraften arbetskraften
5% 1% 3%
2019 2020 2021

Vi har haft en personalomsattning pa mindre
an 5% de senaste aren. Vi tror att den laga
siffran ar ett resultat av att vi arbetar for att
skapa en god arbetsmiljo och tar hand om
vara anstallda.

Ar 2020 var ett speciellt r pa grund av

Covid-19 som vi tror resulterade i en lagre
personalomsattningsgrad an andra ar.

SASB: Anpassad fran HC-DY-330a.1

Hantering av
klimatatgarder

Scope 1 &2

Verksamhetsbaserade berakningar med
vissa uppskattningar dar faktiska uppgifter
inte fanns tillgangliga.

Scope 3

Verksamhetsbaserade berakningar.
Affarsresor och pendling baserat pa
enkatundersékningar.

Strategi och mal

En forsta minskningsstrategi har faststallts.
Malen har faststallts och godkénts av styrelsen
under 2021.

Initiativ
Initiativ har definierats. Implementering
har paborjats for de flesta.

TCFD

TCFD-anpassad analys har inte genomforts
under ar 1: klimatrelaterade risker och
mojligheter beddms vara sma.

Hantering av
jamstalldhet

Uppfoljning
Uppféljning av konsférdelning i hela
organisationen, under olika perioder.

Strategi och mal
Malen har faststallts och godkants av styrelsen
under 2021.

Initiativ

Initiativ har definierats och godkants
av styrelsen. Fokus ligger pa att
férbattra insikterna.

Hantering av
personalomsattning

Uppféljning
Uppféljning av personalinitierad omsattning,
en arlig analys genomfors.

Strategi och mal
Malen ska faststallas och godkannas av
styrelsen 2021.

Initiativ

Initiativ har definierats for att sékerstalla
en god arbetsmiljé och medarbetarnas
engagemang och kommer att godkannas
av styrelsen 2022.
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Foretagsspecifika KPl:er och initiativ

Rattvis radgivning
till kunderna

Investeringsrelaterade utredningar
och antal anstéllda som undersékts

Antal anstallda som undersékts

0 0 0

Andel anstéllda som undersékts

0% 0% 0%

2019 2020 2021

Vi tror att det faktum att vi inte har nagra
investeringsrelaterade utredningar beror pa
vart starka fokus pa arbete mot penningtvatt
(AML) samt intern och extern regelefterlevnad.

SASB: FN-AC-270a.1

Datasakerhet

Antal dataintrang enligt GDPR

2019 2020 2021

Att ha god intern och extern regelefterlevnad
ar av hégsta prioritet och vi har haft ett stort

fokus pa GDPR fran var sida for att se till att vi
har bra processer.

SASB: Anpassad fran SV-PS-230a.3

&2 Férvaltat kapital
>

GLO

for halbar utveckiing

AuM-belopp per artikel i EU-taxonomin

Antal fonder per efterféljd artikel

Artikel 6 Artikel 7 Artikel 8 Artikel 9 Ovriga

2021 B = 201 17 42
2020 66 2 165 6 2
2019 n/a WE] n/a n/a n/a

Storlek pa tillgangar per efterfoljd artikel - miljarder SEK
Artikel 6 Artikel 7 Artikel 8 Artikel 9 Ovriga
2021 = 53.9 0,9 74

2020 24,8 0,3 22,7 0,3 0,1

2019 n/a n/a n/a n/a n/a

Nya bestdmmelser om offentliggérande av
uppgifter har inféras fran och med mars 2021.

Malet for Futur Pension ar att stodja en

Overgang till att en storre andel av de arligen
férvaltade tillgangarna ar artikel 8-fonder.

SASB: Anpassad fran FN-AC-410a.1

Extern och intern
regelefterlevnad

Antal inkomna klagomal och fragor

2019 2020 2021

Att efterfdlja tillampliga regler och
forordningar, och att vara kunder ar néjda med
vara tjanster, ar var hogsta prioritet och vi gor
standigt forbattringar av och justeringar i vart
arbetssatt och vara processer.

Futur Pensions

bilflotta

Bilar i flottan efter typ

Antal bilar

Elektrisk 1 1 2

Hybrid 7 12 15

Ovriga 15 15 1
2019 2020 2021

Den bilpolicy som implementerades under
2020 har 6kat andelen hybrider och elbilar
med 13%. De befintliga bilarna kommer att
bytas ut nar leasingavtalet I6per ut. Pa grund
av ldngre leveranstider orsakade av Covid-19
var 6kningen av elbilar och hybrider under
2021 inte sa stor som forvantat. Manga
leasingavtal I6per ut under 2022 och vi tror
att vi kommer att se effekterna av denna
forandring under 2023. Vart mal ar attinom
den kommande femarsperioden enbart ha
elfordon ivar bilflotta.

Klimatavtryck
fran post

Antal fysiska brev skickade per kund
Antal skickade brev per kund och ar

n/a 0,12 0,11
I
2019 2020 2021

Trots en 6kning av antalet kunder har vi lyckats
minska antalet fysiska brev. Detta beror pa en
fokuserad satsning pa digitala I6sningar for att
skicka brev till vara kunder digitalt.
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Malen for hallbar utveckling

Futur Pensions bidrag till de
hallbara utvecklingsmalen

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

8.8

For Futur Pension ar respekt for och skydd av
arbetstagares rattigheter samt en saker, trygg
och halsosam arbetsmiljé av hogsta prioritet.
Det sdkerstaller vigenom att ha en stark intern
arbetsmiljopolicy, genomféra arliga konsekvens-
och efterlevnadsbedémningar, samt 6vervaka
och rapportera resultaten.

TIll\MW
4

5.5

Futur Pension arbetar proaktivt
for att kulturen och teamet ska
spegla samma mangfald som
aterfinns bland vara kunder och
i var omgivning genom var policy

Okar positiva for jamstalldhet och mangfald.
effekter

5 JAMSTALLDHET

Leverantorer Verksamhet och anstallda

Minimerar
negativa
effekter

1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3 2

1341

Vi pa Futur Pension har inlett
dialoger med vara viktigaste

leverantdrer for att samla in

CO2e-data fran dem och

forbattra forstaelsen for
vara indirekta utslapp.

131

Vi mater vara CO2e-utslapp, som vi atagit oss att minska i enlighet
med Parisavtalet och kommer under 2022 att faststalla Science
Based Targets. Vi har ett mal att helt elektrifiera var bilflotta inom
5 ar, och arbetar for att minska mangden fysisk post som skickas.
Vi uppmuntrar till videokonferenser nar det ar mojligt for att
begransa antalet tjansteresor.

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA
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R\

' FORANDRINGARNA

v, S
an
GLOBALA MALEN @

for héllbar utveckling

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

ny

Allméant fokus pa hallbarhetsmalen och sarskilt fokus pa klimatet (13.1).
Futur Pension arbetar for att gora det lattare for slutkonsumenter att fatta hallbara
investeringsbeslut. Vi stoder darmed en 6kning av andelen forvaltade tillgangar
som stoder héllbar utveckling och/eller forbattrar sin hallbarhetsprestanda. Detta

gor vi genom att arbeta med vart produktutbud och genom att stodja vara distributérer
och slutkonsumenter:

®  Genom att féra dialog med fondférvaltare och distributérer.
® Atttillhandahalla sa mycket information om fonderna som méjligt for att utbilda
vara kunder.

Visakerstaller att det finns ett stort urval av Vistravar efter att vara den plattform som Pa Futur Pensions plattform gor vi det mojligt
hallbara fonder pa var plattform. For att oka distributorer foredrar nér de tillhandahaller for slutkonsumenter att filtrera fonder efter
transparensen ar fonderna dessutom sorterade  hallbara fonder for slutkonsumenter. Vi for darfér ~ olika hallbarhetskategorier, och tillhandahaller

i olika kategorier som kunden kan filtrera efter, en kontinuerlig dialog med distributérer om hur  information om vad de olika kategorierna innebar.
och pa sa satt lattare gora hallbara val. vi bast kan stédja mer hallbara investeringar.

Produkt Distributorer Slutkonsumenter

o

Genom de ovan beskrivna insatserna stravar vi ocksa efter att minska andelen tillgangar
under forvaltning som har en negativ inverkan och/eller som inte férbattras*.

R\

' FORANDRINGARNA

Y. S
an
GLOBALA MALEN @

for héllbar utveckling

1 BEKAMPA KLIMAT-

[1\g

* For enkelhetens skull behandlas dessa endast som 6kad positiv paverkan i initiativen, men motsvarar implicit &ven en minimering av negativ paverkan.
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De globala malen for hallbar utveckling
Futur Pensions bidrag till de globala malen

OKA DE POSITIVA EFFEKTERNA

Konkreta initiativ pagar Status for initiativen
[f) ®  Deltaiexterna partnerskap for att dka kunskapen och méjliggéra ®  Under 2021 engagerade vi oss i och under-
forbattringar pa omradet. tecknade WEP (Women Empowerment Principles)
g R N L . . och SHEindex. Under 2022 kommer vi att anvanda
Genomfoéra en beddmning av jamstalldheten bland de anstallda oss av utbildningsverktyg fran dessa initiativ for

- samla in anstalldas asikter och insikter om jamstélldhet och

mangfald i organisationen, och anpassa policyer och procedurer

vid behov. ®  Bedémningen goérs med hjalp av en arlig
undersokning. Under 2022 kommer vi att
fordjupa undersékningen for att identifiera
forbattringsomraden och faststalla mal och
procedurer, nagot som vi inte lyckades gora
under 2021.

att forbattra vart arbete pa omradet.

g oo ° Inratta en visselblasarfunktion for fragor som ror hallbarhet. ° Det finns red?n en allr?én vis;glblégérfunktion,
OCHEKONOMISK som nu ocksa kan anvandas fér miljérelaterade
fragor. Vi planerar darutéver att integrera andra

hallbarhetsaspekter som t.ex. arbetsmiljo eller

manskliga rattigheter i visselblasarfunktionen.

®  Utéka nuvarande undersokningar av medarbetarnas engagemang
- inkludera fler amnen och stark anvandandet och den regelbundna
uppféljningen av de insikter som hamtas.

TILW
|

° Enkater skickas nu ut manadsvis (via &frankly),
och kommer att utvecklas for att kunna
inkludera mer detaljerade fragor och svar
under 2022 sa att nya forbattringsomraden
kan identifieras.

LN ®  Kontinuerligt 6ka transparensen pa var webbplats for att inkludera ®  Enallman uppdatering av webbplatsen
N a ; h . . . P
LA ytterligare information om hdllbarhetsrelaterade fragor. har paborjats. Under 2021 uppdaterades
amn webbplatsen for att inkludera mer data
GLOBALA MALEN o  Fondférvaltare: Genomféra arliga undersékningar om deras om fonderna, mer information om vara
arbete med hallbarhet. hallbarhetsinitiativ och processer samt

vara héllbarhetspolicyer.

BEKAMPAKLIMAT o Distributérer: Sakerstalla en pagaende och datadriven dialog . . . Lo
13 Fikiioamanis . . . oy Vi har tagit fram en enkat som arligen kommer
som del av alla regelbundna moten och forespraka stod for ) 8 . : 8 N
@ héllbara investeringar och en gron évergang. att skickas ut till vara fondférvaltare, som for
forsta gangen kommer skickas ut under 2022.

Syftet ar att ge oss en inblick i deras arbete,

och undersékningen kommer att generera ett
héllbarhetsbetyg. Vi kommer att anvanda betyget
for att kommunicera med fondférvaltarna om var
de ligger i jamférelse med andra fondforvaltare
och aven for att diskutera pa vilka omraden vi tror
att de kan forbattra sitt arbete. Hallbarhet har
anvants som ett aterkommande tema pa viktiga
distributérsmaéten under 2021 for att stédja den
gemensamma utvecklingen pa omradet

o Slutkonsumenter: Sakerstélla kontinuerlig produktutveck-
ling for att 6ka kunskapsnivan hos slutkonsumenter genom
var utbildande plattform.

® Hallbarhet har anvants som ett aterkommande
tema pa viktiga distributérsmoten under 2021
for att stédja den gemensamma utvecklingen
pa omradet.

®  Vihargjort det moéjligt for kunderna att filtrera
fonder utifran olika kategorier, t.ex. fonder
med ldga CO2e-utslapp eller fonder som ar
helt fossilfria.
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MINIMERING AV POSITIVA EFFEKTER

Konkreta initiativ pagar Status for initiativen

() s ®  Genomfora arliga matningar av vart CO2e-avtryck for att 6ka ® Dialogen med vara leverantorer (inklusive
insynen i var miljopaverkan. fondbolag) kommer att fortsatta under 2022 fér
@ . . o . att vi ska kunna ta emot CO2e-data fran dem. Vi
®  Anvanda CO2e-avtrycket for att kunna prioritera insatser.

vill géra detta sa att vi kan borja inkludera deras
utslapp i var Scope 3-berdkning. Malet ar att visa
den typen av information pa var webbsida.

Konkreta initiativ ar bland annat:

o Lopande dialog med var hyresvard om hur vi kan

forbattra energieffektiviteten pa vart kontor. ®  Vijhar atagit oss att minska vart klimatavtryck
i enlighet med Parisavtalet och kommer att
o Arbeta mot en helt eldriven bilflotta inom fem ar. ansoka om att fa faststalla Science Based
Targets, som vi hoppas ska godkannas av SBTi
o} Oka andelen digital kommunikation fér att minska under 2022.

antalet fysiska brev som skickas till vara kunder. . . . . . N
®  Viharinlett en dialog med var hyresvard for

att laddningsstolpar for elbilar ska installeras
i garaget under 2022 och mer avfall fran vart
kontor ska atervinnas.

e Overgdngen till en elbilsflotta har bérjat, men
pa grund av Covid-19 och langa leveranstider
kommer vi inte att se nagon effekt av initiativet
férran 2023.

®  Kommunikationen med kunderna har blivit
alltmer digital och arbetet med utokad IT-
utveckling kommer att fortsatta under 2022.

AW, ®  Viharettstorturval av hallbara fonder som foljer artikel 8 eller ®  |slutetav 2021 efterfoljde 84% av vara fonder
N e ) ) . R .
e g artikel 9. artikel 8 eller 9, och fér 2022 ar malet att 6ka
an o L . . andelen till 87%
GLOBALA MALEN ®  Organisationen halls informerad om vart arbete och vara
forhalberstvecting ambitioner inom hallbarhet, och vi utbildar medarbetare ®  Allaanstéllda har certifierats inom hallbarhet
inom omradet. genom det omfattande digitala utbildnings-

programmet “Hallbarhet i finansbranschen”, och
vi informerar kontinuerligt vara medarbetare
om hallbarhetsarbetet.



Sida 12 Futur Pension Hallbarhetsrapport 2021

Bilaga



Sida

13

FaktipRénsion

Hallbarhetsrapport 2021

Futur Pension

Omfattning/ Beskrivning Berakningsmetod och nyckelantaganden Kélla, leverantéors- Kéllor och publikation(er) Nasta steg
Kategori engagemang och for utslappsfaktorer under de
datakvalitet kommande aren
Scp. 1 CO2e-utslapp frén Utslapp relaterade till affarsresor i leasade bilar Forteckning DEFRA, brittiska regeringens -
att kéra i (leasade) uppskattas utifran faktiska kérda kilometer per bil; danska over fordon som vaxthusgasomrakningsfaktorer
foretagsbilar vagmyndigheters databas anvands for att konvertera till L leasas av foretaget, for foretagsrapportering 2021
(genom uppgifter om km/L) inklusive marke,
modell, bransletyp
och korda kilometer
Scp. 2 CO2e-utsléapp fran kopt Platsbaserad: El, vdrme och kyla baserat pa den faktiska El-och IEA 2021, Stockholm exergi, Miljénycketal -
el fér anlaggningar forbrukningen. Leverantorsspecifik utslappsfaktor for varmerakningar 2021, Tekniska Verken, Miljévarden foér
el tillampas. fjarrkyla 2021, GodEl 2020
Scp. 2 CO2e-utslapp fran el for Utslapp fran affarsrelaterad kérstracka i féretagsleasade Férteckning IEA 2021, DEFRA, brittiska regeringens -
EV-fordon (leasade) elbilar samt eldelen av hybrider (andel baserad pa genom- over fordon som GHG-konverteringsfaktorer for
snittlig uppdelning fran DEFRA) baserat pa kérda km leasas av féretaget, féretagsrapportering 2021.
inklusive marke,
modell och kdrda
kilometer.
Scp. 3, Cat. 1 CO2e-utslapp fran Kvantitet (antal) av specifika produkter som képts, och Oversikt éver Lenovo, Product Carbon Footprint, Apple, -
inképta varor och i forekommande fall specifika leverantérer (sarskilt for inképta produkter Product Environmental Report, Logitech,
tjanster IT-utrustning) efter typ, material, Carbon Transparency Report, PostNord,
marke och modell Sustainability calculator, Nestle
Scp. 3, Cat. 2 CO2e-utslapp fran Inte relevant med hénsyn till Futur Pensions affarsmodell - - -
kapitalvaror
Scp. 3, Cat. 3 CO2e-utslapp Bransle- och energiférbrukning baserad pa Scope 1 och 2 Samma som Scope DEFRA, brittiska regeringens GHG -
fran brénsle- och 1 och Scope 2 conversion factors for company reporting
energirelaterade 2021, IEA 2021, Stockholm exergi,
aktiviteter Miljénycketal 2021, Tekniska Verken,
Miljévéarden for fjarrkyla 2021.
Scp. 3, Cat. 4 CO2e-utslapp fran Antas vara laga och har darfor inte prioriterats for att - - -
uppstroms transport bli inkluderade
och distribution
Scp. 3, Cat. 5 CO2e-utslapp fran Antas vara laga och har darfér inte prioriterats for attinga. - - Avfall kommer att
avfall som genererats inkluderas under
avverksamheten de kommande
aren efter dialog
med vér hyresvard
Scp. 3, Cat. 6 CO2e-utslapp fran Oversikt 6ver alla flyg-, tag- och bussresor. Avstand som Enkat till berérda DEFRA, brittiska regeringens -
affarsresor tillryggalagts med hjalp av avstandskalkylatorn. Oversikt anstéllda véaxthusgasomrakningsfaktorer
6ver hotellvistelser for foretagsrapportering 2021
Scp. 3, Cat. 7 CO2e-utslapp fran En enkat skickas till alla anstéllda om pendlingsmanster, dvs. Enkat till alla DEFRA, brittiska regeringens -
anstalldas pendling avstand, transportsatt, bransletyp om det &r relevant, och anstallda vaxthusgasomrakningsfaktorer
genomsnittligt antal pendlingsresor per vecka for foretagsrapportering 2021
Scp. 3, Cat. 8 CO2e-utslapp fran Eftersom metoden operational control approach har - - -
uppstroms leasade valts, redovisas utslappen fran leasade tillgangar i scope 1
tillgdngar och scope 2
Scp. 3, Cat. 9 CO2e-utslapp fran Inte relevant med hénvisning till Futur Pensions affarsmodell - - -
nedstréms transport
och distribution
Scp. 3, Cat. 10 CO2e-utslapp fran Inte relevant eftersom Futur Pension inte saljer - -
bearbetning av nagra formedlingsvaror
salda produkter
Scp. 3, Cat. 11 CO2e-utslapp fran Inte relevant eftersom Futur Pension inte saljer - - -
anvandning av nagra formedlingsvaror
salda produkter
Scp. 3, Cat. 12 CO2e-utslapp fran Futur Pension séljer inga fysiska produkter - - -
slutbehandling av
salda produkter
Scp. 3, Cat. 13 CO2e-utslapp fran Futur Pension hyr inte ut tillgangar - - -
nedstréms leasade
tillgangar
Scp. 3, Cat. 14 CO2e-utslapp fran Inte relevant eftersom Futur Pension inte har - - -
franchiseféretag nagra franchiseforetag.
Scp. 3, Cat. 15 CO2e-utslapp fran Ejinkluderat pa grund av brist pa tillgangliga uppgifter. - - Viunderséker hur

investeringar

investeringarna ska
kunna inkluderas
nasta ar
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Hallbarhetsrapport 2021

KPI/Initiativ Berdkningsmetod som anvéands SASB-kod SASB:s definition I itarer till anp fran SASB:s
i hallbarhetsrapporten standarddefinition
Rattvis radgivning Investeringsrelaterade utredningar FN-AC-270a.1 (1) Antal och (2) procentuell andel av de anstallda som Inga andringar jamfort med SASB:s
till kunderna (antal och andel anstéllda) omfattas och som har en historia av att vara féremal for standarddefinition
investeringsrelaterade utredningar, konsumentinitierade
klagomal, privata civilrattsliga tvister eller andra
tillsynsférfaranden
Datasakerhet Antal dataintrang enligt GDPR SV-PS-230a.3 (1) Antal dataintrang, (2) procentuell andel av intréng som Anpassad for att anpassas till EU-lagstiftningen
beror konfidentiell affarsinformation (CBI) eller personligt (GDPR) och vart befintliga datasakerhetsfokus
identifierbar information (PIl), (3) antal kunder som berérs pa Futur Pension
Forvaltat kapital Forvaltat kapital per artikel FN-AC-410a.1 Méngden forvaltat kapital, per tillgdngskategori, som Anpassad for att efterfélja den nya EU-lagstiftningen
i EU-taxonomin anvander sig av 1) integrering av miljo-, sociala och och den darav foljande marknadsdefinitionen av
styrningsfragor (ESG), 2) investeringar med hallbarhetstema héllbarhet gallande finansiella investeringar
och 3) screening
Extern ochintern Antal inkomna klagomal och fragor n/a Antal boter och forlikningar, antal férfragningar, klagomal Rapporterar om antalet inkomna klagomal
regelefterlevnad och fragor som mottagits av avdelning for juridiska och
regelefterlevnads-fragor
Futur Pensions bilflotta  Antal och andel av de fordon n/a n/a n/a
som leasas av féretaget efter typ
(el-, hybrid- och andra fordon)
Klimatavtryck Antal fysiska férséandelser per n/a n/a n/a

fran post

kund (antal brev per ar).




For en ingaende beskrivning av Futur Pension,
vanligen besdk futurpension.se



